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Zatacznik nr 1.6

do Opisu wstepnej wersji produktu finalnego projektu innowacyjnego testujace

Regulamin rekrutacji

szkolen realizowanych w ramach projektu

,ICT (B)usiness to(2) (E)duaction czyli modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego szkdt o profilu
informatycznym w powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy”

81

Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0.

ul. Niemierzyriska 17a, 71-441 Szczecin

Nabér kandydatow do udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,,ICT (B)usiness to(2)
(E)duaction czyli modernizacja oferty ksztatcenia zawodowego szkét o profilu informatycznym w
powigzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego rynku pracy” bedzie przeprowadzony przez:
Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny Sp. z 0.0.
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§2
Warunki uczestnictwa
1. Kryterium formalne: uczestnikiem szkolenia moze zostaé wylacznie osoba zatrudniona na
stanowisku nauczyciela przedmiotéw zawodowych na kierunku ,technik informatyk” lub
pokrewnym.
2. Kryterium dodatkowe: zgodnie z zatozeniami projektu, podczas rekrutacji przyznawane s3
dodatkowe punkty premiujgce:
a) nauczyciel zatrudniony w szkole, ktéra podpisata porozumienie o wspdtpracy ze

Szczecinskim Parkiem Naukowo-Technologicznym — x punktéw rekrutacyjnych

b) nauczyciel ptci zenskiej — x punktéw rekrutacyjnych
) nauczyciel w wieku 50+ - x punktéw rekrutacyjnych
d) nauczyciel zatrudniony na obszarach wiejskich - x punktow rekrutacyjnych

3. W przypadku, gdy wszystkie podmioty spetniajg kryterium formalne, decydujgce bedg pozostate
kryteria dodatkowe.
4. W przypadku osdb z tg samg liczbg punktéw pierwszenstwo bede miaty osoby, ktére ztozyty

poprawnie wypetniony komplet dokumentéw, o ktérych mowa w §3, w terminie wczesniejszym.

§3

Formularze zgloszeniowe

1. Kazda osoba zamierzajgca przystgpi¢ do projektu spetniajgca kryteria, o ktérych mowa §2 ust. 1,
jest zobligowana do wypetnienia wszystkich wymaganych formularzy, tj.:
a) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
b) zaswiadczenia o zatrudnieniu,
¢) zgody na przetwarzanie danych osobowych.

2. Formularze zgtoszeniowe bedg dostepne na stronie internetowej www.b2e.spnt.pl.

3. Ztozenie formularzy jest rownoznaczne z akceptacjg zapisdw niniejszego regulaminu.
4. Celem zgtoszenia swojego uczestnictwa osoba zainteresowana powinna zgtosi¢ sie osobiscie
z kompletem formularzy zgtoszeniowych w:
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Szczecinskim Parku Naukowo-Technologicznym
ul. Niemierzynska 17 A
71 -441 Szczecin
w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przestac je za pomocg poczty tradycyjnej (honorowane sg tylko
oryginalne dokumenty zgtoszeniowe).
5. Niekompletne formularze zgtoszeniowe beda odrzucane ze wzgledu na niespetnienie kryteriéw

formalnych, z mozliwoscig ponownego ztozenia.

§4

Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji rozpocznie sie z dniem ................. i bedzie miat charakter ciggty.
2. Projekt przewiduje ............. miejsc, dla zgtoszonych uczestnikéw.

3. O uzyskaniu statusu ,uczestnika projektu” zgtaszajacy zostang poinformowani drogg mailowa
najpdzniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem szkolenia, natomiast pozostate osoby znajdg sie na
liScie rezerwowej, o czym réwniez zostang poinformowane droga mailowa.

4. Pierwszenstwo uczestnictwa w projekcie majg osoby spetniajgce wymogi formalno-prawne

wymienione w § 2 Regulaminu.

§5

Uzyskanie statusu , uczestnika projektu”

1. Uzyskanie statusu ,uczestnika projektu” jest rdwnoznaczne z zagwarantowaniem mozliwosci
udziatu w projekcie, ktéry oferuje nastepujgce szkolenia:

1.1. modut szkoleniowy Java, ktdrego celem jest poznanie zastosowania i zalet jezyka programowania

Java, umiejetnos¢ wykorzystania podstawowych mozliwosci jezyka, praktyczne wykorzystanie

elementow sSrodowiska pracy, podstawowa umiejetnos$é projektowania aplikacji zorientowanych

obiektowo, tworzenie wieloplatformowych aplikacji z interfejsem graficznym, zwiekszenie

efektywnosci pracy poprzez umiejetnosc korzystania i tworzenia z dokumentacji.
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1. 2. modut szkoleniowy JavaScript, ktérego celem jest poznanie na poziomie podstawowym jezyka
programowania obiektowego, jego sktadni, podstawowych polecen i struktur danych, praktyczne
zastosowanie jezyka przy tworzeniu nowoczesnych, interaktywnych witryn www, poznanie biblioteki
jQuery.

1. 3. modut szkoleniowy z zakresu jezyka PHP oraz protokotdw sieciowych takich jak HTTP, SMTP oraz
MIME, wprowadzenie do mechanizméw ciasteczek i sesji, podstawowe architektury aplikacji
internetowych oraz bezpieczeristwa stron

1.4. modut szkoleniowy SQL zagadnien z zakresu relacyjnych baz danych w przyktadowym
Srodowisku relacyjnego systemu zarzadzania bazg danych, jakim jest system produkcyjny Microsoft
SQL Server 2008, praktyczne poznanie sie ze srodowiskiem

2. Kazdy uczestnik projektu zobowigzuje sie po przystgpieniu do projektu, wywigzaé sie

z zobowigzan projektowych dotyczacych wykorzystania pozyskanych wiadomosci i umiejetnosci

W pracy z uczniami swojej szkoty (Zobowigzanie nr 1).

3. Kazdy uczestnik podpisze umowe uczestnictwa w projekcie w terminie wskazanych przez

Szczecinski Park Naukowo-Technologiczny.

4. Zchwilg kiedy uczestnik projektu:

a) nie wykaze sie 80 % frekwencja na zajeciach,

b) zrezygnuje z udziatu w projekcie podziniej jak 5 dni roboczych przed planowanym
rozpoczeciem edycji lub w trakcie cyklu szkoleniowego,

c) nie dopetni formalnosci zwigzanych z potwierdzaniem udzialu w zajeciach na listach
obecnosci, wypetnianiem ankiet ewaluacyjnych (rowniez po zakonczeniu projektu) oraz
udzieleniem wszelkich informacji niezbednych w sprawozdawczosci.

d) nie wywigzanie sie z obowigzkdw okreslonych w punkcie a, b i c upowaznia Szczecinski Park
Naukowo Technologiczny do powiadomienia pracodawcy o naruszeniu Regulaminu
skierowanego na szkolenie pracownika.

5. W przypadku braku kompletu uczestnikéw lub z przyczyn niezaleznych od Szczecifskiego

Parku Naukowo-Technologicznego terminy szkolen mogg ulec zmianie.
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§6

Przypisy koncowe

Niniejszy regulamin rekrutacji moze podlegaé¢ zmianom w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw
realizacji projektu lub dokumentéw programowych.

W kwestiach nieuregulowanych niniejszym regulaminem rekrutacji decyzje podejmuje

Zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemne;.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

ZOBOWIAZANIE

Pan/Pani ....ccocoeeeeeeevevreneennn

zobowigzuje sie, ze umiejetnosci zdobyte na szkoleniach z jezykow programowania: Java, JavaScript,
SQL, PHP w ramach projektu ,,ICT (B)usiness to(2) (E)duaction czyli modernizacja oferty ksztatcenia
zawodowego szkét o profilu informatycznym w powiqgzaniu z potrzebami lokalnego/regionalnego
rynku pracy” wykorzystane bedg na lekcjach w szkole stanowigcej zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela informatyki.
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